Ohje lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun lain vaikutuksista
tyOvoimaviranomaisen tehtaviin ja tyottomyystur vaan

Viite: Laki lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittamisesta (504/2002)

1. Lain tarkoitus ja tavoitteet

Laki lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittamisesta (504/2002) tuli voi-
maan 1.1.2003. Laki velvoittaa tydnantgjan selvittdmaan lasten kanssa tydskentelevien
henkildiden rikostaustan ennen tydsopimuksen tekemista tai virkaan nimittamista
Vevollisuuden laiminlydnti on rangaistavaa. Henkilon rikostaustaa selvitetéan siten,
ettd tehtévadn valittu tyontekija hankkii itsestéan rikosrekisteriotteen ja esittééd sen
tyonantgjalle nahtavaks tdméan pyynnosta

Tyoministerio on laatinut lakia koskevan yleisesityksen, joka on saatavissa tychallin-
non www-sivuilta. Tamé ohje, jossa kasitelldan lain soveltamiseen liittyvid seikkoja
|&hinna tydvoi matoimiston nakdkulmasta, taydentad ylei sesitysta.

Lain tavoitteena on suojata lapsia seksuaaliselta hyvaksikaytoltd, vakivallalta ja huu-
mausaineilta. Laki edistéd osaltaan lasten oikeutta turvalliseen kasvu- ja opiskeluym:
paristoon. Rikostaustan selvittamismenettely koskee vain tilanteita, joissa tyohon liit-
tyy ldheinen vuorovaikutus lasten kanssa ja siten mahdollisuus luoda luottamukselli-
nen suhde lapsiin. Lain soveltamispiiriin kuuluvia ammatteja ovat |&hinnd kasvatus-,
hoito- ja opetusalan ammatit. Vapaaehtoisty® esimerkiks harrastejérjestdissa on rajat-
tu soveltamispiirin ulkopuolélle.

Lasten suojelemisen vastapainona vaikuttaa tyonhakijan yksityisyyden suoja, jota on
tarkoitettu kavennettavaks mahdollissmman vahan ja vain sen verran kuin lasten suo-
jelemiseks on vattamétonta Rikostaustan selvittamismenettelyssa annetaan tyonan-
tgjale ja tydvoimaviranomaiselle tietyissa tilanteissa oikeus pyynnosta saada ndht &
vaks henkilon arkaluontoisia tietoja. Menettely ei anna oikeutta tallentaa tai kopioida
henkil6n arkaluonteisia rikollista tekoja koskevia tietoja. Lain kayttoonotto ei hallituk-
sen esityksen mukaan saa heikentéd tyottomien taloudellista asemaa tai muodostaa
uutta karenssi perustetta.

2. Tybvoimaviranomaisen tehtéavéat rikostaustan selvittamislain soveltamisessa

2.1. Lain soveltaminen tyonvalitystehtavissa

Tyo6voimaviranomai sen neuvontav el vol li suus — tyévoi matoi miston tydnantajapal vel ut
ja tyonvalityspal velut henkil 6asiakkaille

Tyo6voimaviranomainen (tyohallinto) vastaa siitd, ettd henkilbasiakkaille tarjolla ole-
vat tyopaikkatiedot ovat gjankohtaisia, asian ja lainmukaisia, ja etta niiss tarjotaan



riittévét tiedot tyopaikan hakemiseksi. Lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan sel-
vittdmisestd annetun lain 9 8:ssd edellytetdan, etta tyopaikan hakuilmoituksessa on
mainittava tehtévadn valittavan henkilon velvollisuudesta esittéé rikosrekisterilain 6
8&n 2 momentin mukainen rikosrekisteriote. Neuvotellessaan tyOnantajan kanssa
avoimen tyOpaikan vastaanottamisesta ja rekrytointitoimeksiannon hoitamisesta, tyo-
voimatoimiston on kiinnitettava huomiota siihen, etta lain maérittelemien toimialojen
tyOpaikkailmoituksissa on mainittu rikosrekisteriotteen esittdmisesta. Tarvittaessa
tydvoimatoimiston on informoitava tyonvalitys- ja muita rekrytointipalveluja pyyté
vaa tyonantgjaa lain velvoitteista ja kerrottava, mista tyOnantaja |0yt&a riittévét tiedot
lain siséllosté

Tyohallinnon henkil 6stévuokrauksen toiminnassa on otettava huomioon, etta mainitun
lain 3 8:n mukaisena tytnantajana on tyovoimatoimisto eiké vuokratydvoimaa tilannut

tarvittaessa vuokrattavalta henkil 61t nahtévakseen otteen rikosrekisterista

Tyo6voimaviranomaisen neuvontavelvollisuus koskee myos tilanteita, joissa henkil 6-
asiakas tiedustel ee tyévoimatoi mistolta tietoja sellai sesta tydpaikasta, jossa tydhon va
littavalta edellytetdan rikosrekisteriotteen esittamistd. Tydvoimatoimiston on tarvitta
essa informoitava henkilGasiakasta lain merkityksesta ja neuvottava henkil 6asi akkaal-
le, mista han 10ytaa riittavét tiedot lain sisdllosta. Neuvoessaan henkilbasiakasta tyo-
voimaviranomaisella e ole oikeutta pyytaa rikosrekisteriotetta nahtavakseen, vaan se
on tyOnantajan tehtava.

2. 2. Tyovoimaviranomainen rikosr ekisteriotteen tarkastajana

Tyoharjoittelua, tydelamavalmennusta ja tyokokeilua koskevien sopimusten tekemi-
sessa tyGvoimaviranomainen rinnastetaan tyonantgjaks rikostaustan selvittdmislain
lisuus selvittda tyonhakijan rikostaustaa. Jos tyoharjoittelu, tydeldmavamennus tai
tyokokeilu tapahtuu lain soveltamispiiriin kuuluvissa tehtévissd, tydvoimaviranomai-
sen on pyydettava tydnhakijan rikosrekisteriote ndhtéavaks ennen kuin sopimus tyo-
harjoittel usta, tyoel amévalmennuksesta tai tyokokeilusta tehdaan.

Rikosrekisteriote pyydetdan silloin, kun tyoharjoittelija, tydeldméavamennukseen tai
tyokokeiluun osalistujan tyotehtaviin pysyvéaisluontoisesti ja olennaisesti kuuluu i-
man huoltajan 1&snéoloa tapahtuvaa alaikéisten kasvatusta, opetusta, hoitoa tai muuta
huolenpitoa taikka muuta tydskentel ya henkil 6kohtai sessa vuorovai kutuksessa al aikéi-
sen kanssa.  Arvioitaessa " pysyvaisluontoisesti ja olennaisesti” ehdon téyttymista on
molempien ehtojen taytyttava, jotta tehtava kuuluu laissa méardtyn menettelyn piiriin.
Arvio on tehtéva tyota tai tehtavid annettaessa olevan tilanteen mukaan. Alaikéisella
tarkoitetaan alle 18-vuotiasta

Henkil6storyhmid, joita menettely ainakin koskee, ovat péavahoidon hoito- ja kasva
tushenkil6st6, lastensuojelun laitoshuollon hoito- ja kasvatushenkil0sto ja yksityisten
perhekotien hoito- ja kasvatushenkil6stO, esiopetuksen, perusopetuksen, |ukiokoulu
tuksen ja toisen asteen ammatillisen koulutuksen opetushenkil 8st6, nuorisotoimen oh-
jaushenkil 6st6 seka osittain liitkuntatoimen ohjaushenkil 0sto seké sairaaloiden lasten+
osastojen henkil 0sto.



Lain soveltamisalaa on rgjoitettu palvel uksen, tehtéavan tai toimeksiannon pituuden pe-
rusteella. Rikostaustan selvittamisvelvollisella eli téssa tydvoimaviranomaisella e ole
velvollisuutta eika liioin oikeutta vaatia rikosrekisteriotetta silloin, kun henkilén har-
joittelusuhde kestéé vuoden aikana enintéén kolme kuukautta. Jos henkil6lla on useita
ale kolme kuukautta kestédvid méérdaikaisia harjoittelusuhteita, ote pyydetdan siind
valheessa, kun harjoittelusuhteitten yhteenlaskettu kesto vuoden aikana ylittaa yhteen
sa kolmen kuukauden gjan. Jos kolmen kuukauden aika tayttyy uuden harjoittelusuh
teen alkaessa tai sen aikana, henkilon on tydvoimaviranomaisen vaatimuksesta esitet-
tava ote rikosrekisterista ennen harjoittelusuhteen alkamista. Vuodella el tarkoiteta ka-
lenterivuotta, vaan aika lasketaan ensimmaisen harjoittelusuhteen alkamisesta eteen-
pain. Ennen lain voimaan tuloa 1.1.2003 ollutta harjoitteluaikaa ei huomioida harjoit-
telusuhteiden pituutta | askettaessa.

Rikostaustan selvittdmiseks tyonhakija saa oikeusrekisterikeskukselta maksutta itse-
aan koskevan rgjoitetun rikosrekisteriotteen. Ote e saa olla kuutta kuukautta vanhem-
pi. Otteeseen merkitdan vain rikosrekisterilaissa mainitut rikokset, joita tassa yhtey-
dessa ovat

1) lapseen kohdistuvat rikokset (esim. lapsen seksuaalinen hyvaksikaytto),
2) seksuaalirikokset (esim. raiskaus),

3) véakivaltarikokset (esim. torked pahoinpitely) ja

4) huumausainerikokset.

Merkinnan tekeminen rikosrekisteriin edellyttdd, etta teosta tuomitaan vankeusran
gaistus, ehdollinen tai ehdoton. Sakkorangaistukset elvat nay rikosrekisterissi.

Rikosrekisterissa oleva merkinté ei automaattisesti merkitse sitg, ettei tyoharjoittel u-,
tyoelamavalmennus- tai tyokokeilusopimusta voida tehdd. Jos henkilon rikosrekiste-
riotteessa on merkinté rikoksesta, tydvoi maviranomaisen on harkittava, onko henkil6n
rikollinen tausta este tyoharjoitteluun, tyéelamavalmennukseen tai tyokokeiluun osal-
listumiselle. Tyonhakijan soveltuvuus jéa aina sopimuksen tekemisesta pdattavan vi-
ranomaisen harkintaan.

Hallituksen esityksen mukaan yksittéistapauksissa voi olla painavia erityisia syita ve-
lita tehtdvaén henkild rikostaustasta huolimatta. Tallainen voisi tulla kysymykseen
esimerkiksi, jos henkilo on aikaisemmin syyllistynyt huumausainerikoksiin, mutta
pystyy luotettavasti osoittamaan, ettd e itse kdyta huumeita ja on muutenkin muutta-
nut eldmantapansa.

Tyonhakijalla on aina oikeus kieltaytya rikosrekisteriotteen esittamisesta tydvoi mavi-
ranomaiselle. Kieltdytymisoikeus perustuu siihen, etté kenenk&an e tarvitse vastoin
tahtoaan tuoda esille rikostaustaansa. Tyokokeilusta, tydel&maval mennuksesta tai tyo-
muksen tekeminen raukeaa, eika hakijalle saa koitua tilanteesta haitallisia seurauksia.
Edella mainitussa tilanteessa kieltdytymisoikeus perustuu rikostaustan selvittamislain
nimenomai seen séannokseen (2 §).

Tilanteessa, jossa tyonhakija on tehnyt tydllistamistukihakemuksen tydeldméaval men-
nusta varten, tyévoimaviranomaisen on sopimuksen teon raukeamisesta huolimatta
annettava hakijalle kirjallinen pdétos. Tallaisen kielteisen pddtoksen perusteluissa on



todettava, etta henkilé on esittanyt lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvit-
témisesta annetun lain (504/2002) mukaisen rikosrekisteriotteen. TyOvoimatoimisto
voi antaa kielteisen pagtdksen tydharjoitteluun osoittamisesta tilanteissa, joissa tyohar-
joittelu e tayta sdadoksissa asetettuja edellytyksia tai tyoharjoitteluun osoittaminen ei
ovat voineet sopia keskenaan tyoharjoittelun jarjestdmisestd, mutta tyévoimatoimisto
e allekirjoita tyoharjoittelusopimusta. Tallaisen kielteisen pédtoksen perustelut ovat
samat kuin kielteisen ty6llistamistukipdatoksen perustel ut.

3. Vaitiolovelvollisuus ja salassapito

Rikostaustan selvittamislaissa on saadetty rikosrekisteriotteita kasittelevien henkil 6i-
den vaitiolovelvollisuudesta. Tyévoimaviranomainen tarkistaa tyonhakijan toimitta-
man rikosrekisteriotteen ja palauttaa sen tyonhakijalle viipymaéttd, kaytanndssa yleen
s4 samassa tilaisuudessa, jossa se esitetdan. Otteesta ei saa ottaa kopiota tai muuten-
kaan késitella sit henkilbtietolain elka rikostaustan selvittamislain vastaisesti. Otteen
saa asiaa kasiteltéessa esittaa tyovoimatoimistossa vain niille henkil6ille, jotka pdatt&
vét, tehdadnkd tyonhakijan kanssa tyokokeilua, -harjoittelua tai tydeldméva mennusta
koskeva sopimus. Rikosrekisteriotetta kasittelevét henkil6t eivét saa ilmaista otteesta
ilmenevia tietoja sivulliselle. Vaitiolovelvollisuus jatkuu my6s tyo- tai virkasuhteen
paattymisen jalkeen.

Kun tydvoimaviranomainen toimii tyénantajaan rinnastettavassa roolissa ja vaatii nah
tavakseen tyonhakijan rikosrekisteriotteen, tietojarjestelmiin (URA) saa merkita vain,
onko ote pyynnosta esitetty vai ei tai onko tyonhakija kieltaytynyt esittémasta rikosre-
Kisteriotetta. Merkinta tehdaan henkilon yhteydenottotietoihin. Merkinnan tekemisessa
on ehdottomasti muistettava, etté otteen sisallosta (eli arkaluonteisista tiedoista) el saa
merkita tai tallentaa URA:an eik& muuallekaan mitdan tietoja. Kaytanndssa otteesta
saa merkitd vain sen yksiléintitiedot eli henkildn nimen ja otteen péivayksen.

4. Rangaistava menettely rikostaustan selvittamisessa

Rikostaustan selvittdmislaissa on erillinen rangai stussédnnds, jonka mukaan tyonant a
javoidaan tuomita rikostaustan selvittamisrikkomuksesta sakkoon, jos han

- laiminlyd velvollisuuden pyytéa ndhtdvéks laissa tarkoitetun rikosrekisteriot-
teen

- rikkoo velvollisuuden ilmoittaa lééninhallitukselle tai kunnalle muun kuin Iu-
pahakemuksessa tai ilmoituksessa yksilGidyn henkilon ottamisesta lain tarkoit-
tamiin tehtéviin (koskee yksityisia sosiaalipalvelujen tarjoajia).

- rikkoo velvollisuuden viipymétta palauttaa rikosrekisteriote otteen esittaneelle
henkildlle.



Sama rangaistusuhka koskee myds tyévoimaviranomaista silloin, kun se tekee tyoko-
keilua, tyoelamévamennusta tai tyoharjoittelua koskevaa sopimusta. Téta rangai stus-
sddnnosta sovelletaan kuitenkin vain, jollei teosta muualla laissa séadeta ankarampaa
rangaistusta. Virkamiehiin sovelletaan ensisijaisesti ankarampia rikoslain 40 luvun
sddnnoksia virkarikoksista.

5. Rikostaustan selvittaminen ja tyéttomyysturva

5.1. Eduskunnan tyéttomyystur vaa koskeva kannanotto

Rikostaustan selvittéamisakia séadettéessa on korostettu sité, ”ettel esityksella ole tar-
koitettu huonontaa tyontekijoiden taloudellista asemaa tyottomyystilanteissa’ (HE
3/2002). Lain vamisteluun liittyvan tyo- ja tasa-arvovaliokunnan mietinndn mukaan
"perusteluissa e ole pohdittu sitd, voiko lailla olla vaikutuksia tyottoman tyottomyys-
turvaan tilanteissa, joissa ty6ttomalle tydhonosoituksella tai muuten tarjotaan tassa
lai ssa tarkoitettua tyopaikkaa. Valiokunta pitaa valttamattomana, etta hallitus huoleh-
tii tarvittaessa sadnnoksid muuttamalla siitd, etté rikostaustan selvittdmismenettelyn
kayttoonotto el aiheuta perustetta karenssiajan madraamiselle mydskaan muissa kuin
3 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa esimerkikd tyévoimatoi miston osoittaessa tyo-
paikan tai tydonantajan sita tarjotessa. Tyovoimaviranomaisten koulutuksessa ja dh-
jeistuksessa tulee huolehtia siitd, ettd lain soveltamisessa e aiheuteta uusia toimeen-
tulo-ongelmia tyottomille.”

5.2. Ty6ttdmyysturvalain kar enssisadnnok set

Vuoden 2003 alussa voimaan tulleen tydttomyysturvalain (1290/2002) 2 luvun 12 8:n
mukaan henkil6lla on oltava péteva syy, mikdli han kieltéytyy ottamasta vastaan hé-
nelle tyokykynsa puolesta sopivaa ty6ta. Mikali patevaa syyta ei esitetd, seurauksena
on kahden kuukauden karenssi. Sama seuraamus koskee tilannetta, jossa henkild on
omalla menettelyll&én aiheuttanut sen, ettel tydsopimusta ole syntynyt.

Tilanne ennen rikostaustan selvittdmislain voimaantuloa oli, etta tyonhakija el tyota
hakiessaan joudu selvittdmaén rikostaustaansa, mutta siihen vetoaminen el mydskaan
ole péateva syy tyosta kieltaytymiselle elka siihen toisaalta edes saa tychonottotilan-
teessa ilman pétevaa syyta oma-aoitteisesti viitata. Uuden lain voimaantultua tilanne
muuttuu siten, etta rikostaustan selvittdminen on tyohon paésyn edellytys tietyissa tyo-
tehtavissi.

Hallituksen esityksessd rikostaustan selvittamismenettelyn kéyttéonoton on arvioitu
valkuttavan ennaltaehkaisevasti niin, ettei henkild, jolla on rikosrekisterissa merkinté
kyselsista rikoksista, hae tydskentelemaan lasten pariin. Lain tavoitteena oleva lasten

suojeleminen toteutuu siten my6s silloin, kun henkild ilmoittaa rikostaustastaan esi-
merkiks jo tyotarjousvaiheessa tai tyohonottohaastattelussa ilman, etté asiassa tarvit-
see lainkaan edeta varsinaisen selvitysmenettelyn puitteissa. Kun rikostausta on joka
tapauksessa ennemmin tai mydhemmin selvitettdva, e henkilélle tule aiheutua tyot-
tomyysturvan menetyksia myoskaan siita syysta, ettd han tulee ilmoittaneeks asiasta
jo aiemmin. Tarkoitushan e muutoinkaan ole, etta tyottomyysturvan sanktioimisella



lisdtdén seuraamuksia teoista, jotka lahtokohtaisesti kuuluvat rikosoikeudellisen seuw
raamug &rjestelman piiriin ja joista henkil6 on jo tuomionsa tdmén mukaisesti saanut.

a) Tydvoimaviranomaisen toimiessa tyonantajaan rinnastettavassa r oolissa

Rikostaustan selvittamidaki kieltéa tydvoimaviranomaista tekemésta tyokokeilua,
tydelamavalmennusta tai tyoharjoittelua koskevaa sopimusta, jos henkil6é e halua ot-
taa vastaan rikostaustan selvittdmismenettelyn piiriin kuuluvia tehtavia. Naissa tilan-
teissa henkil6lla on jo laissa séédetty oikeus kieltdytya nédista tehtavista eika kieltay-
tyminen saa aiheuttaa henkildlle tyottomyysturvan heikennysta. Taloin tyévoimavi-
ranomaisen on pyrittava tekemaén tyonhakijan kanssa sopimus sellaisesta tyokokei-
lusta, tybelamévalmennuksesta tai tyoharjoittelusta, johon e sisdly léheista kanssa
kaymista lasten kanssa.

b) Tydvoimaviranomaisen toiminta tyéhoénosoituksissa

Rikostaustan selvittamidaki e anna tyéhonosoituksissa tydvoimaviranomaiselle oik e-
tyonantgja. Eduskunnan kannanoton mukaisesti mydskaan naissa tilanteissa tyonhaki-
jale e tulisi aiheutua uutta karenssi perustetta.

Edell& esitetyilla perusteilla tyoministerio katsoo, etta tyottomyysturvalain karenssi-
sddnnoksia tulisikin tulkita siten, etté rikostaustaan vetoaminen tai rikosrekisteriotteen
esittamisesta kieltdytyminen olis katsottava pétevaks syyks kieltdytya tarjotusta
tyosta silloin, kun kyse on rikostaustan selvittémislain mukaisista tilanteista.

Mikali henkild e edelleenkdan voisi ndissa tilanteissa tyottdmyysturvan kannalta pa
tevasti vedota rikostaustaansa tai kieltdytya esittdmasta rekisteriotetta, merkitsisi se
ty6ttdmyysturvan huononemista nykyiseen verrattuna. Tyopaikan liséks my6s tyot-
tomyysturva jais saamatta lakisdédteisen rikostaustan selvittamisvelvollisuuden vuok-
s, mika merkitss nykyisten karenssiperusteiden tosiasialista lagjentamista ja olisi
nain vastoin hallituksen esitysta ja eduskunnan nimenomaista kannanottoa.

5.3. Kéaytannon soveltamistilanteita
5.3.1. Milloin rikostaustaan voi patevasti vedota tyosta kieltaytymisper usteena?

Harkittaessa kieltdytymisperusteen patevyytta |ahtokohtana pidetdan rikostaustan sel-
vittdmislain soveltamisalaa. Laissa tarkoitetuissa tyotehtévissa ja toisaalta laissa tar-
koitetun rikostaustan omaava henkil6 voi kieltytya tyosta ilman karenssiseuraamuk-
sia vetoamalla rikostaustaansa tai oikeuteensa olla esittamatta rikosrekisteriotetta. Ky-
symykseen tulevat siten tyttehtavét, joihin pysyvaisluonteisesti ja olennaisesti kuuluu
ilman huoltgjan lasndol oa tapahtuvaa alaikaisten kasvatusta, opetusta, hoitoa tai muuta
huolenpitoa taikka muuta tydskentel ya henkil okohtai sessa vuorovaikutuksessa al aikéi-
sen kanssa di 1ahinné kasvatus-, hoito- ja opetustehtavéat. Muissa kuin selvittédmislain
piiriin kuuluvissa tyotehtavissa rikostaustaan e edelleenkdan voi pétevasti vedota
kieltaytymisperusteena.



Rikostaustaan vetoaminen kieltaytymisperusteena koskee vain selvitysvelvollisuuden
piiriin kuuluvia rikoksia, joita ovat siis edella kohdassa 2.1. mainitut |apseen kohdis-
tuvat rikokset, seksuaalirikokset, vakavat vakivaltarikokset ja huumausainerikokset
edellyttéen, etta niista on tuomittu sakkoa ankarampi rangaistus. Rikostaustaan e siten
voi patevasti vedota, jos kysymys on esimerkiks pelkéstéédn omaisuusrikoksista tai
litkennerikoksista tai sakkotuomioista.

Mikdi edella mainitut edellytykset tayttyvat, karenssia el tule madrata tilanteissa,
joissa henkil® ilmoittaa rikostaustastaan esimerkiksi tyonantajalle tyéhonottohaastatte-
lussa tai tyovoimatoimistolle tydhdnosoituksen saatuaan tai vetoaa oikeuteensa olla
esittamatta rikosrekisteriotetta tai ilmoittaa, ettel aio tai halua esittéa sita.

5.3.2. Tuleeko henkilon esittda selvitysta rikostaustastaan?

Kieltaytymistapauksissa varsinaista nayttoa patevan syyn olemassaolosta vaaditaan
k&ytanndssa nimenomaan silloin, kun sen pohjana olevan tosiseikan suhteen on epai-
lyksia (esim. la8kérintodistus soveltumattomuudesta tyohon). Kiistattomissa tapauk-
Sissa erityista nayttoa ei nykydank&dn vaadita. Asiassa on huomattava myos se, etta ri-
kostaustan selvittdmislain puitteissa ei ole tarkoitus puuttua henkildiden yksityisyy-
den suojaan arkaluonteisten tietojen osalta enempédé kuin se lasten suojelemiseks on
valttdmatonta. Taman vuoks mitéan varsinaista ndyttoa rikostaustan olemassaolosta el
nain ollen edellyteta esitettavan.

Vaikka tyonhakijalta el kieltdytymistilanteessa edellytetak&dn yksityiskohtaista rikos-
taustansa selvittdmista, tyovoimatoimistossa tulee kuitenkin tuossa tilanteessa oleval-
le henkildlle selvittéd, mita rikoksia ja mita tyotehtavia selvitysvelvollisuus koskee,
jotta tdma voi omalla kohdallaan harkita asiaa.

Uudella rikostaustan selvittamidailla e tarkoitus ole lagjentaa mutta ei myodskaan s
pistaa nykyista karenssikdytantod. Kaikkia muita kuin rikostaustan selvittémiseen pe-
rustuvia syita kieltdytya tyosta arvioidaan samoin kuin nykyaénkin tehdaén. Rikos
taustan selvittdmislain mukaisissa ty6tilantei ssa henkil6n tulee siten perustella kieltay-
tymistéén nimenomaan rikostaustan selvittémismenettelyn piiriin kuuluvasta rikos
taustastaan |ahtien, jotta syyté voidaan pitéa patevana.

5.3.3. Tiivistelma erdista kaytannon tilanteista

a) henkilo kieltytyy tyohonosoitusvaiheessa tai mythemmin esittamasta rikosrekis-
teriotetta tai ilmoittaa, ettei halua sitd esittdd— el karenssia, jos tyd on rikostaustan
selvittdmisain mukaista

b) henkild kieltéytyy tarjotusta rikostaustan selvittdmislain piiriin kuuluvasta ty6sta
vedoten siihen, ettel rikostaustansa vuoks ole siihen soveltuva— e karenssia

c) henkilo kieltaytyy rikostaustan selvittdmislain piiriin kuuluvasta tydsta vedoten
muihin syihin kuin rikostaustaansa — patevan syyn olemassaolo ratkaistaan nor-
maalik&ytannon mukaisesti (rikostaustaa el ol eteta)

d) henkil® tuo rikostaustan selvittamislain piiriin kuuluvan tyon haastattel uvaiheessa
tai puhelinkeskustelussa tyonantgjan kanssa esille rikostaustansa kieltéytyméatta
kuitenkaan varsinaisesti tyosta — el karenssia (el kyseessa ” oma menettely”)



e) tybnantga jattda henkilon valitsematta rikostaustan selvittamidlain piiriin kuulu-
vaan tyohon rikostaustasta kuultuaan tai rikosrekisteriotteen néhtyéén — el karens-
ga

Yksittaisia kdytannon tilanteita siimala pitéen tarkedé on pitdd mielessa toisaalta se,
etta rikostaustan selvittamidailla on tarkoitettu nimenomaan ennaltaehkaisevasti suo-
jata lapsia ja etta silla nimenomaan ei ole tarkoitettu rikostaustan omaavien henkil6i-
den yksityisyyden suojan tai tyottémyysturvan heikentamista nykyiseen verrattuna.
Lisatietoja lain soveltamisesta

Lisétietoja lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisestd annetusta laista
tyOministeriossa antavat seuraavat henkil 6t

- ylitarkastgja Marja-Riitta Pihiman (tyonvalitys)
- ylitarkastgja Sari Alho (tyokokeilu, tycharjoittelu ja tyéelaméva mennus)
- nuorempi hallitussihteeri Susanna Siitonen (tyottomyysturva)

Ylijohtaja Harri Skog

Ylitarkastgja Sari Alho



